Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztalcenia
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Zawodowego i Ustawicznego w Koninie

Informacja o okoliczno$ciach przetwarzania danych osobowych pracownikéw Wielkopolskiego
Samorzadowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Koninie z siedziba przy ul.

Przemystowej 4, 62-510 Konin

ADMINISTRATOR:
Administratorem Panstwa danych osobowych jest Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Koninie z siedzibg przy ul. Przemystowej 4, 62-510 Konin

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH:
Nadzor nad przestrzeganiem ochrony danych osobowych sprawuje wyznaczony inspektor ochrony danych
Jacek Andrzejewski, z ktérym mozna sie skontaktowa¢ wysytajac e-mail na adres: iod@medyk.konin.pl.

CELE PRZETWARZANIA, PODSTAWY PRAWNE:

Panstwa dane przetwarzane sa w nastepujacych celach:

realizacja zobowigzan pracodawcy wynikajacych ze stosunku pracy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b
RODO* (przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane
dotycza)

wykonania obowigzku prawnego wynikajacego z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa
w zakresie obstugi kadrowo- ptacowej pracownikéw oraz sprawozdawczosci do organéw administracji
publicznej jak réwniez wykonania procesu zarzadzania zasobami ludzkimi na podstawie:

iy

2)

art. 6 ust. 1 lit. c oraz

art. 9 ust. 2 lit. b RODO* (w przypadku danych wrazliwych okres$lonych ujetych w art. 9 ust. 1
RODO*) i w zwigzku z przepisami takimi jak:

a) ustawa z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.z 2018 r., poz. 917 z pdzn. zm.),

b) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U.z 2017 r., poz. 1189 t.j.) w przypadku
pracownikoéw zatrudnionych w charakterze nauczyciela,

c) ustawa z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778
z pbézn. zm.) - w zakresie przepisdw okreslajacych zasady zglaszania przez pracodawce
pracownikéw do objecia obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym,

d) ustawa z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych (Dz. U. z 2018 r. poz.
200

z pdézn. zm.)- w zakresie przepiséw okreslajacych zasady zgtaszania pracownikéw do urzedu
skarbowego przez pracodawce,

€) ustawa z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej ora zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2018 r, poz. 511)- w zakresie zatrudniania oséb
z niepetnosprawnos$ciami,

f) ustawa z dnia 25.06.1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 1368 z pézn. zm.) ze szczeg6lnym uwzglednieniem
art. 54, art. 55, art. 55a ust. 6-7,

g) ustawa z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.
U.z 2017 r. poz. 1383 z pdZn. zm.),

h) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30.05.1996 r., w sprawie
przeprowadzenia badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz.U.z 2016 r. poz. 2067),

i) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 08.12.2015 r.
w sprawie wnioskéw dotyczacych uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem oraz
dokumentdw dotaczanych do takich wnioskéw (Dz. U.z 2015 r., poz. 2243),

j) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15.05.1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U.
z 2014 r. poz. 1632),

k) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 01.07.2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkdow przy pracy (Dz. U.z 2009 r., Nr 105, poz. 870) i w zwigzku z art. 234 Kodeksu

pracy,
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1) Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnial6 wrzesnia 2004 r. w sprawie wzoru
protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz. U. z 2004 r. nr 227, poz.
2298),

1) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24.12.2002 r. w sprawie
szczegbdtowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy,
sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu
jego sporzadzania (Dz. U. z 2013 r. poz. 924),

m) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30.12.2016 r.
w sprawie $wiadectwa pracy (Dz. U.z 2016 r., poz. 2292 z pdzn. zm.),

n) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15.06.2004 r. w sprawie zawiadamiania wojskowych
komendantéw uzupetnien o osobach podlegajgcych obowigzkowi czynnej stuzby wojskowej oraz
wydawaniu przez pracodawcow, szkoty i inne jednostki organizacyjne zaswiadczen w sprawach
obowigzku Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r., Nr 145, poz. 1539) i w zwiazku z ustawg z
dnia 21.11.1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 2017 r.,
poz. 1430 z p6zn. zm.),

0) ustawa z dnia 17.05.1989 r. o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania (Dz. U. z 2017 r., poz.
1153),

p) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2017 r., poz. 59 z péZn. zm.),

r) ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o komornikach sadowych i egzekucji (Dz. U. 1997
nr 133 poz.882 z pdzn. zm.),

s) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2191 z p6Zn. zm.)

t) rozporzadzenia odnoszace sie bezposrednio do prowadzenia akt osobowych pracownikdéw,

u) pozostalych aktéw prawnych odnoszacych sie do pracownikéw w rozumieniu przedmiotowej
informacji i uzasadniajgcych wykonanie obowigzku prawnego.

ODBIORCY DANYCH:

Dane osobowe moga by¢ udostepniane podmiotom upowaznionym do odbioru tych danych na podstawie
przepiséw prawa w zakresie kontroli dziatalnosci WSCKZiU. Ponadto WSCKZiU bedzie przekazywato
Panstwa dane osobowe dostawcom ustug pocztowych, dostawcom ustug prawnych, dostawcom ustug
i oprogramowania IT, dostawcom ustug dodatkowych w zakresie hostingu strony internetowej i poczty
elektronicznej, bankom oraz innym instytucjom finansowym, podmiotom medycznym w przypadku
skierowania pracownika na okresowe badania lekarskie.

CZAS PRZETWARZANIA:

Dane osobowe pracownikéw zatrudnionych od 1 stycznia 2019 r. sktadajgce sie na akta osobowe
pracownika- 10 lat od ustania stosunku pracy,

Dane osobowe pracownikéw zatrudnionych po 31 grudnia 1998 r. a przed 1 stycznia 2019 r.
sktadajace sie na akta osobowe pracownika- 50 lat od ustania stosunku pracy, chyba ze pracodawca
ztozy o$wiadczenie do ZUS o zamiarze przekazania do ZUS raportéw informacyjnych za wszystkich
zatrudnionych i raporty te przekaze wowczas okres ten wyniesie 10 lat od ustania stosunku pracy,
Dane osobowe pracownikéw zatrudnionych w innym okresie nie wymienionym jak wyzej,
sktadajace sie na akta osobowe pracownika- 50 lat od ustania stosunku pracy,

Dane osobowe zwigzane z dokumentacjg zgltoszenia pracownika do ubezpieczen spotecznych - 5
lat od ustania stosunku pracy,

Dane osobowe wynikajgce z dokumentacji PIT-11, zawierajace informacje o uzyskanych
dochodach, sktadkach oraz zaliczkach na podatek dochodowy za poprzedni rok- 5 lat liczac od
konca roku kalendarzowego, w ktérym uptynat termin ptatnosci podatku

TWOJE PRAWA:
Informujemy, ze przystuguja Panstwu nastepujace prawa wynikajace z RODO*:

prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych (w tym uzyskania kopii danych w zakresie
technicznie i prawnie mozliwym),

prawo zadania sprostowanie swoich danych osobowych,

prawo zadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych
(w przypadkach przewidzianych prawem),
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e prawo do przenoszenia swoich danych osobowych (danych osobowych przetwarzanych na
podstawie realizacji umowy tj. art. 6 ust. 1 lit b RODO*),

e prawo wniesienie skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

OBOWIAZEK PODANIA DANYCH:

Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do wykonania wyzej wymienionych celow.
W przypadku ich niepodania nie dojdzie do zawarcia jak réwniez nie bedzie mozliwa realizacja umowy
o prace.

* Chodzi o: Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE



