Zalgcznik do Zarzgdzenia nr 28/2019
Dyrektora Wielkopolskiego
Samorzgdowego Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Koninie
zdnia 29 listopada

2019r.

STATUT

Medycznej Szkoly Policealne;
Im. Karola Marcinkowskiego

w Koninie

/Tekst jednolity/



Podstawa prawna:
- Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty ( Dz. U. z2019 r. poz.1481 ze zm. ).
- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z2019r. poz. 1148, ze zm.).

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Szkota nosi nazwe Medyczna Szkota Policealna; z siedzibg w Koninie,
ul. Przemystowa 4, oraz:
1) szkota nosi imi¢ Karola Marcinkowskiego, nadane dnia 16 czerwca 1979 1.
2) szkota ksztalci w kierunkach medycznych i spotecznych,
3) organem prowadzacym szkole jest Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego,
4) organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

2. Medyczna Szkota Policealna jest szkota policealng, medyczng na podbudowie szkotly

ponadpodstawowej i szkoty branzowe;j I stopnia.

3. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

4. Szkota ksztatci w formie dziennej, stacjonarnej i zaocznej w zakresie $redniego szkolnictwa
medycznego i spolecznego, zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami W Sprawie
ramowych plané6w nauczania, na nast¢pujacych kierunkach, okreslonych w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego:

1) technik masazysta - symbol cyfrowy klasyfikacji — 325402,
2-letni cykl ksztalcenia - 4 semestry- forma dzienna i stacjonarna.

2) terapeuta zajeciowy - symbol cyfrowy klasyfikacji -325907,

2-letni cykl ksztatcenia - 4 semestry-- forma dzienna i stacjonarna,



3) opiekun Srodowiskowy - symbol cyfrowy klasyfikacji - 341204
1-roczny cykl ksztalcenia -2 semestry-- forma dzienna i zaoczna,

4) asystent osoby niepetnosprawnej- symbol cyfrowy klasyfikacji — 341201
1-roczny cykl ksztatcenia-2 semestry- forma dzienna i zaoczna,

5) opiekun w domu pomocy spotecznej- symbol cyfrowy klasyfikacji —
341203, 2-letni cykl ksztalcenia- 4 semestry- forma dzienna i zaoczna,

6) technik ustug kosmetycznych- symbol cyfrowy klasyfikacji- 514207,
2-letni cykl ksztatcenia- 4 semestry- forma dzienna i zaoczna,

7) technik farmaceutyczny — symbol cyfrowy klasyfikacji — 321301, 2,5-letni
cykl ksztatcenia- 4 semestry, forma dzienna,

8) opiekun medyczny —symbol cyfrowy klasyfikacji — 532102, 1-roczny cykl
ksztalcenia-2 semestry- forma dzienna i zaoczna,

9) higienistka stomatologiczna- symbol cyfrowy klasyfikacji- 325102, 2-letni
cykl ksztalcenia- 4 semestry- forma dzienna i stacjonarna,

10) technik sterylizacji medycznej- symbol cyfrowy klasyfikacji- 321104, 1-roczny
cykl ksztatcenia- 2 semestry- forma dzienna i zaoczna,

11) technik elektroradiolog- symbol cyfrowy klasyfikacji- 321103, 2,5-letni
cykl ksztatcenia- 5 semestrow- forma dzienna,

12) opiekunka dziecigca- - symbol cyfrowy klasyfikacji- 325905, 2-letni
cykl ksztatcenia- 4 semestry- forma dzienna,

13) opiekun osoby starszej-- symbol cyfrowy klasyfikacji- 341202, 2-letni

cykl ksztatcenia- 4 semestry- forma dzienna,

14) innych medycznych lub spotecznych za zgodg organu prowadzgcego szkote.

Rozdzial 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 2.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty, ustawie prawo

o$wiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie:



1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

jest szkotag medyczng zapewniajgca zdobycie zawodu w realizowanych kierunkach
ksztatcenia

dostosowuje kierunki ksztatcenia do potrzeb srodowiska i zainteresowan stuchaczy,
zapewnia wysoki poziom nauczania oraz dobre przygotowanie do zawodu poprzez
nieustanne wzbogacanie bazy dydaktycznej szkoty oraz podnoszenie kwalifikacji
nauczycieli,

podmiotowo traktuje stuchaczy,

promuje zdrowy styl zycia,

ksztattuje wrazliwo$¢ na ludzkie cierpienia,

uczy odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie i zycie pacjentéw,

uczy wzajemnego szacunku oraz zapewnia poszanowanie godnosci osobiste;j,

uczy umiejetnosci radzenia sobie ze stresem 1 w sytuacjach trudnych,

10) pomaga stuchaczom w osiagnigciu sukcesu,

11) pielegnuje swoje tradycje,

12) reaguje na zagrozenia wprowadzajac programy profilaktyczne dostosowane do potrzeb

stuchaczy,

13) opracowuje program profilaktyczno-wychowawczy zatwierdzany przez Radg

pedagogiczng.

2. Szkota realizuje zadania wynikajace z ustawy poprzez:

1)

2)
3)

4)

realizacj¢ programow nauczania w odpowiednio wyposazonych pracowniach
specjalistycznych,

prace stuchaczy w Kotach Zainteresowan Zawodem,

umozliwia stuchaczom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j

i religijnej,

ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad okreslonych

w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i mozliwosci stuchaczy poprzez:

a) udzial stuchaczy w akcjach organizowanych przez Rad¢ Miasta, Sejmik
Wojewodztwa Wielkopolskiego, ogdlnopolskich,

b) wspolprace z organizacjami, instytucjami, stowarzyszeniami dzialajacymi

w $srodowisku,



5) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:
a) mozliwosc¢ korzystania z informatorow dla kandydatow na studia,
b) organizowanie spotkan z przedstawicielami biura pracy,
C) organizowanie wyj$¢ na ,,gietde pracy’,
d) przekazywanie informacji o ofertach pracy w roznych instytucjach,
e) wsparcie w przygotowaniu dokumentacji niezbednej do podjecia pracy i rozmowy
kwalifikacyjnej,
6) umozliwia rozwijanie zainteresowan stuchaczy, w ten sposob, ze:
a) wspolpracuje z placowkami, instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi na terenie
miasta i powiatow,
b) organizuje konkursy o zasi¢gu szkolnym, wojewddzkim oraz konferencje,
C) organizuje wyjscia i wyjazdy do kina, teatru, opery, na wystawy, promocje sprzgtu
medycznego i innego,
d) realizuje zajecia pozalekcyjne w ramach kot zainteresowan,
e) organizuje wystawy prac malarskich i r¢kodzieta, wykonanych przez stuchaczy,
f) prezentuje w srodowisku pozaszkolnym umieje¢tnosci z poszczegdlnych kierunkdéw
ksztalcenia,

g) organizuje wolontariat.

3. Zadania zespotow nauczycielskich.
1) Nauczyciele uczacy w danym kierunku ksztatcenia mogg tworzy¢ odpowiednie zespoty
metodyczne.
2) Pracg zespotu metodycznego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy
zespotu.
3) Cele i zadania zespolu metodycznego obejmujg w szczegdlnosci:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a
takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

b) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania stuchaczy oraz sposoboéw

badania wynikéw nauczania,



4)

5)

C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
d) wspoltdziatanie w organizowaniu pracowni specjalistycznych a takze
w uzupehianiu ich wyposazenia, wspolne opiniowanie przygotowanych
w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programdw nauczania,
e) przygotowanie mtodziezy do egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,
konkursow i olimpiad.
W szczegdlnie wuzasadnionych przypadkach moga by¢ zorganizowane zajecia
nadobowigzkowe i dodatkowe dla stuchaczy z uwzglednieniem ich potrzeb.

W szkole moga powstawac kluby mtodziezowe, kota zainteresowan.

§ 3.1.Szkota wykonuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach ogélnych

przepiséw bezpieczenstwa i higieny, a w szczeg6Inosci:

1)

2)

3)

4)

5)

opieke nad stuchaczami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,

nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel majacy z nimi zajecia,

opieke nad stuchaczami podczas zajg¢ poza terenem szkoly w trakcie wycieczek

organizowanych przez szkotg, sprawuje organizujacy je i wyznaczeni nauczyciele lub

wyznaczony pracownik placowki przyjmujacej stuchaczy,

ubezpiecza stuchaczy od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w towarzystwie

ubezpieczeniowym wybranym przez dyrektora po konsultacji z Radg stuchaczy,

sprawuje opieke nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty:

a) szkota prowadzi stotowke,

b) organizuje wycieczki dydaktyczne,

c) w szkole mogg by¢ prowadzone akcje charytatywne,

d) szkota realizuje zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego- realizuje je
wyznaczony nauczyciel, w formie spotkan pozalekcyjnych,

udziela stuchaczom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez realizacjg

programu profilaktyczno-wychowawczego, konsultacje i porady psychologiczne,

wspotprace z placowkami i poradniami pomocy psychologicznej, rozwijanie

zainteresowan stuchaczy,



6) sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi stuchaczami, a zwlaszcza nad tymi, ktorzy
z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebuja szczeg6élnej formy opieki,

zwlaszcza pozyskiwanie srodkoéw finansowych z urzgdow, instytucji lub z innych zrodet.

Rozdzial 111

ORGANY SZKOLY

§ 4.1.0rganami szkoty s3:
1) Dyrektor Centrum,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada stuchaczy.

2. Kompetencje i zasady wspotdzialania organéw szkoty:

1) dyrektor Centrum:
a) kieruje dziatalnos$cia szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz, a w szczegolnosci,
1. sprawuje nadzor pedagogiczny,
2. sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
3. realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych
4. zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan,
5. wykonuje zadania zwigzane z bezpieczenstwem stuchaczy i nauczycieli podczas
zaje¢¢ organizowanych przez szkole,
planuje 1 organizuje prace dydaktyczno-wychowawczg oraz nig kieruje,
kieruje opracowywaniem rocznego planu pracy szkoty,

zatwierdza tygodniowy plan nauczania,

© o N o

Kieruje praca rady pedagogicznej i jest jej przewodniczacym,
10. ocenia pracg nauczycieli,
11.przedkltada Radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikowania

I promocji stuchaczy,



12. przyznaje dodatki motywacyjne,
13. prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w ramach obowigzujacego wymiaru,
14. wykonuje inne zaj¢cia wynikajace z obowigzujacych przepisoOw i polecen wtadz
szkolnych,
15. odpowiada za dydaktyczny poziom szkoty,
16. odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminow potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe,
17. zapewnia warunki do rozwijania wsrod stuchaczy samoksztatcenia
1 wspotzawodnictwa,
18. umozliwia dziatalno$¢ organizacjom mtodziezowym, wolontariuszom
1 stowarzyszeniom na terenie szkoly, ktorych statut nie jest sprzeczny ze statutem
szkoty,
19. odpowiada za zawieranie umow z placowkami, w ktorych stuchacze odbywaja
zajecia praktyczne, przestrzegajac obowigzujacych w tym zakresie przepisow,
20. wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,
21. podejmuje decyzje o skresleniu stuchacza z listy stuchaczy na podstawie uchwaty
Rady pedagogicznej, po uprzednim zasiegnieciu opinii Rady stuchaczy,
b) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow nie bedacych nauczycielami, a w szczegolnosci:
1. zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,
2. przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,
3. wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne]
1 zwigzkow zawodowych w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,
C) w porozumieniu z organem prowadzacym szkole i po zasiggnieciu opinii
odpowiedniej rady zatrudnienia ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota,
d) moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze, zgodnie z

obowigzujacymi przepisami,



2)

3)

9)

h)

okresla na pismie zakres obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci dla osob
zajmujacych stanowiska kierownicze,

wypeltnia pozostate obowigzki wynikajace z Ustawy o systemie o$wiaty i Karty
Nauczyciela.

ustala w porozumieniu z Radg pedagogiczng i Radg stuchaczy w ciggu 30 dni od daty
rozpoczecia roku szkolnego dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych,

wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z Rada pedagogiczng i Rada stuchaczy,

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor.

Kompetencje Rady pedagogicznej.

a)

b)

d)

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, realizujagcym zadania
wynikajace ze Statutu oraz innych regulaminéw wewnatrzszkolnych. Na swoich
posiedzeniach. Rada - w formie uchwal —  zatwierdza, opiniuje
1 wnioskuje w sprawach zwigzanych z dziatalnosciag dydaktyczna, wychowawcza,
opiekuncza i organizacyjng szkoty.
W sktad Rady pedagogicznej wchodza:
1. Dyrektor Centrum jako przewodniczacy,
2. wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, jako jej cztonkowie.
Zebrania plenarne Rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz
w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy
Przewodniczacego, organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny, albo
co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady pedagogicznej.
W ramach kompetencji stanowigcych Rada pedagogiczna:
1. przygotowuje projekt Statutu szkoty oraz jego zmian,
2. zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji stuchaczy,
3. podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

w szkole,

5. ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,



4)

9)

)
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4. podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy stuchaczy,

5. powotuje komisje i zespoty do realizacji poszczegolnych zadan statutowych,

6. opiniuje organizacj¢ pracy w szkole, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

7. opiniuje propozycje dyrektora w sprawie przyznania odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien,

8. opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

9. opiniuje wyznaczone przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu uprawnionego

o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska

kierowniczego w szkole,

uchwaty Rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig glosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow,

zebrania Rady pedagogicznej sa protokotowane w formie protokotow pisanych

elektronicznie,

nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu
Rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste stuchaczy lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,

Rada pedagogiczna dziata w oparciu o Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

Kompetencje Rady stuchaczy:

a)
b)

c)
d)

Radg stuchaczy tworza wszyscy stuchacze szkoty,

zasady wybierania i dziatania organow Rady stuchaczy okresla regulamin uchwalony
przez ogo6t stuchaczy,

regulamin dziatalno$ci Rady stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty,
Rada stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczego6lnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw stuchaczy tj.:
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1. prawo do zapoznania si¢ z programem nhauczania, z jego trescia, celem
I stawianymi wymogami,

2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4. prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5. prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem Centrum .

e) Rada stuchaczy ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu
stuchaczy.

f) Rada stuchaczy opiniuje wyznaczone przez dyrektora Centrum dni wolne od zajgc
dydaktyczno- wychowawczych.

g) Szkota moze gromadzi¢ $rodki finansowe z dobrowolnych sktadek ( darowizn )

stuchaczy przeznaczonych na podwyzszanie standardu warunkow nauki.

Rozdzial IV

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
SLUCHACZY

§ 5.1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania reguluja ocenianie, klasyfikowanie i promowanie
stuchaczy Medycznej Szkoty Policealnej, zasady przeprowadzania egzaminu z przygotowania

zawodowego reguluja odrebne przepisy.

1) Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) Motywowanie stuchaczy do dalszej pracy.
b) Poinformowanie stuchaczy o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach w
tym zakresie.
c) Pomoc stuchaczom w samodzielnym zaplanowaniu jego rozwoju.
d) Dostarczanie nauczycielom informacji o post¢pach, trudnos$ciach i specjalnych

uzdolnieniach stuchacza.
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e) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

f) Zwigkszenie rangi oceny, stopnia opanowania wiadomosci, a przede wszystkim
umiejetnosci.

g) Zmniejszenie stresu stuchacza zwigzanego z sytuacjg oceniania.

h) Planowanie, organizowanie i ocenianie wlasnego uczenia si¢, przyjmowanie coraz
wigkszej odpowiedzialnosci za wtasng nauke.

i) Przyswajanie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 probleméw zwigzanych z ocenianiem.

j) Ujednolicenie oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych nauczycieli na stuchacza.

k) Wdrozenie stuchacza do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny.

2) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, informowanie o nich
stuchaczy na poczatku kazdego semestru;
b) Informowanie stuchaczy o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych.
c) Ocenianie biezace i klasyfikacyjne: semestralne i koncowe w stopniach wedtug
przyjetej skali,
d) Przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz semestralnych.
3) Oceny biezace i klasyfikacyjne ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

»stopien celujacy” 6

,bardzo dobry” 5
,,dobry” 4
,dostateczny” 3
»dopuszczajacy” 2
,hiedostateczny” 1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od 2 do 6.
Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu 1.
a) W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ mozliwo$¢ stawiania znakow:

”+” lub T



b)

c)
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Oceny klasyfikacyjne semestralne wpisuje si¢ w petnym brzmieniu, przy ocenianiu
biezacym stosuje si¢ skale cyfrowa lub skréty (cel., bdb, db, dst, dop., ndst)

W przypadku popetnienia pomylek w ocenach klasyfikacyjnych/semestralnych
obowigzuje nastgpujace postepowanie:

1. przekreslenie btgdnie wpisanej oceny kolorem czerwonym,

2. wpisanie poprawnej oceny kolorem czerwonym,

3. zlozenie podpisu przez osobe dokonujacej poprawy.

4) Ocenianie biezace:

1. forma dzienna i stacjonarna.

a)

b)

9)

h)

Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy stuchacza
oraz przekazywanie stuchaczowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co stuchacz robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

Ocenianie wiadomos$ci i umiejetnosci dokonuje si¢ zgodnie z opracowanymi
kryteriami, formulujagcymi  zakres wymagan  edukacyjnych niezbednych dla
uzyskania przez stuchacza poszczegdlnych ocen wedtug przyjetej skali.

Poziom wiadomo$ci 1 umiejetno$ci stluchacza ocenia si¢ na biezaco
1 systematycznie w ciggu calego semestru.

Oceny sg jawne dla stuchacza.

Nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadni¢ na prosbg stuchacza

Sprawdziany pisemne lub ustne powtorzenie materialu z wigkszego zakresu
programowego Wymagaja ustalenia ze stuchaczami ich terminu, co najmnigj
tydzien przed odbyciem.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne przez nauczycieli udostepnia si¢ do wgladu
stuchaczcom w terminie do 3 tygodni. Wyniki prac powinny by¢ analizowane i
omawiane na lekcji. Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel przechowuje
do konca lutego lub konca sierpnia.

Stuchacz ma prawo zgtoszenia nie przygotowania do lekcji raz w semestrze.
Nieprzygotowanie do lekcji uwzglednia material z trzech ostatnich lekcji. Nie

uwzglednia si¢ nie przygotowania do lekcji powtdérkowych.
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Nieprzygotowanie do lekcji stuchacz zglasza nauczycielowi przed rozpoczeciem
lekcji. Nauczyciel ten fakt odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

W ciagu tygodnia w danej klasie mozna zaplanowaé trzy prace pisemne. Nie
dotyczy kartkéwek obejmujgcych material nauczania z trzech ostatnich lekcji.

Brak pracy domowej zadanej na okreSlony, diuzszy termin jest réwnoznaczny

z oceng niedostateczna.

m) W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej stuchacza na tescie, sprawdzianie,

n)

p)

q)

y

pracy klasowej lub zaliczeniu ustnym otrzymuje on ocen¢ niedostateczng.

W przypadku nicobecnosci usprawiedliwionej stuchacz (choroba minimum
3 dni, pobyt w szpitalu, inne przypadki losowe), stuchacz zobowigzany jest po
okresie jednego tygodnia uzupehni¢ braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach oraz
ustali¢ termin sprawdzianu z nauczycielem.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw maja prawo, za pomoca testu
sprawdzajacego badz innej metody, rozpozna¢ mozliwosci stuchaczy na wejsciu
(diagnoza wstepna). Wyniki diagnozy s3 wytacznie informacja dla nauczyciela. Nie
uwzglednia si¢ ich przy wystawianiu oceny semestralnej.

Tygodniowy wymiar godzin danego przedmiotu nauczania okresla minimalng ilo$¢
ocen czastkowych w ciggu semestru 1 wynosi 3 oceny przy jednej lub dwoch godzinach
tygodniowo, przy wyzszym wymiarze obowigzuje jedna ocena wiecej niz wymiar godzin z
tego przedmiotu. Wymagana minimalna ilo§¢ ocen musi by¢ wystawiona na jeden miesigc

przed klasyfikacja.

Na poczatku kazdego semestru nauczyciel informuje stuchaczy o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez shuchacza poszczegdlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych  z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobu sprawdzania osiggni®=e¢

edukacyjnych stuchaczy.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego brany jest pod uwage wysitek

wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki

tych zaje¢, w tym systematycznego udzialu stuchacza w zajgciach oraz jego
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aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
2. forma zaoczna:
a) Minimalng ilo$¢ ocen biezgcych w ciggu semestru okre$la wymiar godzin konsultacji i
wynosi jedng oceng na pig¢ godzin konsultacji. W przypadku zaje¢ z pracowni oraz zajeé

praktycznych i praktyk zawodowych minimalna ilo$¢ wynosi 5 ocen biezacych.

b) Jedna z ocen biezacych jest oceng za prace kontrolna.

5) Egzaminy semestralne:
1. Forma dzienna dla stuchaczy, ktorzy rozpoczg¢li nauke przed 1 wrze$nia 2019 roku:
a) Stuchacze z poszczegolnych kierunkow ksztatcenia przystepuja do egzaminow
semestralnych z kierunkowych przedmiotéw wybranych uchwalg Rady pedagogiczne;.
b) Wynik egzaminu semestralnego stanowi 80 % wartosci koncowej oceny semestralne;j.
c) Egzamin semestralny przeprowadza nauczyciel uczacy przedmiotu w formie
pisemnej.
d) W przypadku nie zaliczenia egzaminu stuchacz ma prawo przystgpi¢ do
egzaminu poprawkowego.
e) W czasie realizacji tresci programowych nauczyciel wystawia oceny

czastkowe z przedmiotu objetego egzaminem.

2. Forma dzienna, dla stuchaczy, ktorzy rozpocze¢li nauke po 1 wrzesnia 2019 roku oraz
forma stacjonarna i zaoczna:
a) Stuchacze z poszczegolnych kierunkoéw ksztalcenia przystepuja w kazdym semestrze
do egzaminow semestralnych z dwoch podstawowych dla zawodu zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia zawodowego w formie pisemnej, wybranych uchwatg Rady
pedagogiczne;.
b) Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych, technologii informatycznych i
wychowania fizycznego ma formg zadania praktycznego.
C) Z pozostatych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych innych niz wymienione
w pkt. a oraz b egzaminy semestralne przeprowadzone s3 z przedmiotow teoretycznych

w formie pisemnej lub ustnej, a w przypadku przedmiotow ksztatcenia praktycznego maja
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forme¢ zadania praktycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia informuje stuchaczy o
formie egzaminu na pierwszych zaj¢ciach w kazdym semestrze.

d) Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktory uczeszczat na obowigzkowe
zajgcia, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu

przeznaczonego na te zajgcia Oraz uzyskal ztych zaje¢ pozytywne oceny czastkowe.

e) Egzamin semestralny w formie pisemnej i formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Do egzamin
semestralnego w formie ustnej liczba zestawow musi by¢ wicksza od liczby stuchaczy

przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

f) Egzamin semestralny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia zawodowego
praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych przez nauczyciela

prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Shuchacz losuje jeden zestaw zadan.

g) Z przeprowadzonego egzaminu semestralnego nauczyciel sporzadza protokét egzaminu

semestralnego i sktada go w sekretariacie szkoty.

h) Egzamin semestralny przeprowadza si¢ po zakonczeniu poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych,
jednak nie p6zniej niz do dnia poprzedzajacego planowe posiedzenie Rady pedagogiczne;j

klasyfikacyjne;j.

i) Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchaczy o

terminie egzaminu semestralnego na pierwszych zajeciach kazdego semestru.

j) Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciel prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne ustnie informuje sluchacza, czy spetnia warunki dopuszczenia do

egzaminu semestralnego.

k) Stuchacz , ktéry z przyczyn usprawiedliwionych ( losowych, zdrowotnych) nie przystgpit do
egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie

dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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I) Termin dodatkowy, o ktorym mowa w pkt.k , wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego

nie p6zniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz

do dnia 31 sierpnia.

1) W przypadku nie zaliczenia egzaminu stuchacz ma prawo przystgpi¢ do egzaminu

poprawkowego z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

m) Stuchacz, ktory nie spelnit wymagan okreslonych w punkcie 2 d), nie otrzymuje promocji na

semestr programowo wyzszy i zostaje skre§lony z listy stuchaczy.

2. Zasady zwolnienia stluchacza z zaje¢¢ edukacyjnych

1)

2)

3)

4)

5)

Do Medycznej Szkoly Policealnej im. Karola Marcinkowskiego przyjmowani sg stuchacze
odpowiadajagcy wymaganiom psychofizycznym, ktore s3 zawarte w podstawach
programowych dla poszczegélnych kierunkéw ksztalcenia 1 potwierdzone orzeczeniem
lekarskim przez lekarza medycyny pracy.

W uzasadnionych przypadkach stuchacz odbywajacy ksztalcenie w formie dziennej

moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego 1 informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach lub
ograniczonych mozliwosciach wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych, wydanej
przez lekarza.

W przypadku dlugotrwalego zwolnienia z wychowania fizycznego stuchacze
w dokumentacji o przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zzwolniony” albo ,, zwolniona”.

W przypadku stluchacza niewidomego lub stabowidzacego zwalnia si¢ go z realizacji
zaje¢ z jezyka migowego. w dokumentacji o przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”.

Zwolnienia z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu:

1.Dyrektor Centrum zwalnia z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w calosci, jezeli
stuchacz przedtozy :

a) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole §wiadectwa lub dyplomu uzyskania tytutu

zawodowego wydanego po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub §wiadectwa roéwnorzednego,
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b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce , potwierdzajace przepracowanie w
zawodzie , w ktorym sie¢ ksztatci , okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki
zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu.
2. Dyrektor Centrum zwalnia z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w czgsci, jezeli
stuchacz przedtozy :
a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole §wiadectwa lub dyplomu uzyskania
tytulu zawodowego wydanego po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub
swiadectwa rownorzednego, Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie
lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie wchodzacym w zakres
zawodu, w ktorym si¢ ksztatci.
b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce , potwierdzajace przepracowanie w
zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci , okresu co
najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla danego
zawodu wchodzacego w zakres zawodu, ktorym sie ksztatci,
c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce , potwierdzajgce zatrudnienie w
zawodzie , w ktorym si¢ ksztatci , lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu
w ktorym sie ksztalci.

3.Zaswiadczenie , o ktorym mowa w pkt .2.c przektada si¢ dyrektorowi szkoty policealnej w
kazdym semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.
4.Zwolnienie, o ktérym mowa w pkt. 2, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez dyrektora szkoly
policealnej wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktorym stuchacz sie
ksztatci, i dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.
5.Shuchacz, ktory zostat zwolniony w catosci lub czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu uzupetnia pozostata cze$¢ praktycznej nauki zawodu pod nadzorem nauczyciela wedtug
harmonogramu ustalonego przez kierownika szkolenia praktycznego.
6.Uzupemhienie o ktorym mowa w pkt. 5 dotyczy umiejetnosci nie mieszczacych si¢ we wspolnym
zakresie umiej¢tnosci zawodowych dla zawodu, w ktorym stuchacz si¢ ksztalcei, i dla zawodu
wchodzacego w zakres tego zawodu. Stuchacz jest zobowiazany do uczestnictwa w praktycznej

nauce zawodu w terminie zgodnym planem zajec¢, w ktorym realizowane sg tresci z zakresu
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umiejetnosci wymagajacych uzupeknienia.

7. Stuchacz ktory nie spetnia warunkow okreslonych w pkt.6 jest nieklasyfikowany.
8. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub czgsci z obowiazku odbywania
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
odpowiednio:” zwolniony w cato$ci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w catosci z
praktycznej nauki zawodu” albo ,, zwolniony w cze$ci z praktycznej nauki zawodu” albo
zwolniona Ww czesci z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe prawng zwolnienia.
9. W przypadku zwolnienia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,,
podstawy przedsigbiorczosci” w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
» zwolniony” lub ,, zwolniona” oraz rodzaj §wiadectwa bgdacego podstawg zwolnienia i date
jego wydania.
10.Dyrektor szkoty zwalnia z obowigzku realizacji zaj¢c ,, podstawy przedsiebiorczosci” jezeli

shuchacz przedtozy swiadectwo ukonczenia szkoty dajacej wyksztalcenie $rednie,
potwierdzajace zrealizowanie tych zajec.

11. W przypadku zwolnienia stuchacza z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,,
podstawy przedsigbiorczosci” w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
,» zwolniony” lub ,, zwolniona” oraz rodzaj $wiadectwa bedacego podstawa
zwolnienia i date jego wydania.
12. Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, z ktorych uzyskat poprzednio pozytywna ocene klasyfikacyjng. W tym

przypadku w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,, zwolniony” lub ,, zwolniona” oraz podstawe prawng zwolnienia.

3. Klasyfikowanie semestralne.

1. Stuchacze, ktorzy rozpoczeli nauke przed 1 wrzesnia 2019 roku- forma dzienna:

a) Klasyfikowanie stuchaczy przeprowadza si¢ po zakonczeniu kazdego semestru.

b) Klasyfikowanie semestralne polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych stuchaczy
w danym semestrze z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i

zaje¢ praktycznych.
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c) Przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg
zobowigzani do poinformowania o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

d) Ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia.

e) Ocen¢ koncows z zaje¢ praktycznych, prowadzonych na podstawie umowy miedzy szkota
a pracodawca ustala kierownik praktycznej nauki zawodu w porozumieniu
z osobami prowadzacymi zajecia.

f) Nie wystawia si¢ stuchaczom ocen z zachowania.

2. Stuchacze, ktorzy rozpoczeli nauke ( forma dzienna) po 1 wrzesnia 2019 roku- oraz
forma stacjonarna i zaoczna:
a) Klasyfikowanie stuchaczy przeprowadza si¢ po zakonczeniu kazdego semestru.
b) Klasyfikowanie semestralne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza
w danym semestrze z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zajeé
praktycznych oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.
c) Semestralne oceny klasyfikacyjne wustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminow
semestralnych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych, przeprowadzone przez nauczycieli
prowadzacych poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne.
d) Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych jest ostateczna.
e) Nie wystawia si¢ stuchaczom ocen z zachowania.
f) Z przeprowadzonego egzaminu semestralnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
A) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin,
B) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin,
C) termin egzaminu,
D) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu,
E) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez stuchaczy.
g) Do protokotu dotacza sig:

A) prace egzaminacyjne stluchaczy w przypadku egzaminu w formie pisemnej,
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B) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzta
informacja o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej,

C) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezla
informacjg o wykonaniu zadan praktycznych —w przypadku egzaminu w formie
zadania praktycznego.

4. Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych.

1) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ ze Stuchaczem.

2) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja , w sktad ktorej wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel albo nauczyciele zajg¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony jest egzamin.

3) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, a dla przedmiotow,

ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen w formie zadan praktycznych.

4) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

A) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

B) imiona i nazwiska 0sob wchodzacy w sktad komisji,

C) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

D) imi¢ i nazwisko ucznia,

E) zadania egzaminacyjne,

F) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace Stuchacza, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach lub o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot

dofacza si¢ do arkusza ocen.

5) W przypadku, gdy nauczyciel nie ma mozliwosci dokonania klasyfikacji semestralnej i
koncoworocznej z powodu swojej usprawiedliwionej nieobecnos$ci, dyrektor Centrum

wyznacza nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifikacje, aby dokonat klasyfikacji.
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6). W przypadku nieklasyfikowania stuchacza z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” lub

,hieklasyfikowana”.

7). Egzamin poprawkowy.
A) Stuchacze, ktorzy rozpoczeli nauke przed 1 wrzesnia 2019 roku- forma dzienna:

1) Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna semestralna niedostateczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2) Uczen, ktory w wyniku semestralnej klasyfikacji uzyskat ocene¢ niedostateczng
z jednych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

3) W wyjatkowych przypadkach Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych (wigkszo$¢ gloséw, podanie do Rady
pedagogicznej i opinia wychowawcy).

4) Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
informatyki, wychowania fizycznego oraz zaj¢¢ w pracowniach zawodowych
i praktycznych.

5) Zadania na egzamin poprawkowy przygotowuje nauczyciel egzaminator.

6) Zadania zostaja zatwierdzone przez dyrektora Centrum.

7) Zadania na egzamin poprawkowy powinny by¢  przygotowane zgodnie
z obowigzujacym w szkole systemem oceniania. Nauczyciel egzaminator dolacza
odpowiednie wymagania edukacyjne.

8) Egzamin poprawkowy z informatyki, wychowania fizycznego, pracowni zawodowych i z
zaje¢ praktycznych sktada si¢ z czesci pisemnej 1 zadan praktycznych.

9) Termin tego egzaminu ustala dyrektor Centrum w ostatnim tygodniu ferii letnich
a gdy zajecia koncza si¢ w styczniu- po zakonczeniu zaj¢é, nie pozniej jednak niz do
konca lutego.

10) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Centrum,
a w jej sktad wchodza:

1. Dyrektor (lub nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze) — jako
przewodniczacy komisji,

2. nauczyciel uczacy przedmiotu — jako egzaminator,
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3. nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek.

11) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach lub na wtasng prosbe nauczyciel egzaminator
moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji. Dyrektor Centrum powotuje wowczas
innego nauczyciela w charakterze egzaminatora.

12) Z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacy w sktad komisji,

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach lub o wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego. Protokét

dotacza si¢ do arkusza ocen.

13) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit w ustalonym terminie do
egzaminu moze go zdawa¢ w dodatkowym terminie okreSlonym przez dyrektora
Centrum, nie pdzniej niz do konca wrzesnia, lub, gdy =zajecia koncza si¢
W styczniu - nie pdzniej niz do konca marca.

14) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr

programowo wyzszy 1 moze powtarza¢ semestr, z wyjatkiem pierwszego semestru.

B) Stuchacze, ktorzy rozpoczeli nauke ( forma dzienna) po 1 wrzesnia 2019 roku- oraz forma

stacjonarna i zaoczna

1) Stuchacz ktéry w wyniku semestralnej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng
z jednych lub dwoch zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.
2) Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy obowigzkowe zajecia

edukacyjne.
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Zadania na egzamin poprawkowy powinny by¢ przygotowane zgodnie

z obowigzujacym  w szkole systemem oceniania. Nauczyciel egzaminator dotacza

odpowiednie wymagania edukacyjne.

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Egzamin poprawkowy z informatyki, wychowania fizycznego, pracowni zawodowych i z
zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.
Termin tego egzaminu ustala dyrektor Centrum w ostatnim tygodniu ferii letnich
a gdy zajecia konczg si¢ W Styczniu- po zakonczeniu zajec, nie poézniej niz do konca
lutego.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach lub na wlasng prosbe nauczyciel egzaminator
moze by¢ zwolniony z przeprowadzenia egzaminu. Dyrektor Centrum powotuje wowczas
innego nauczyciela w charakterze egzaminatora.
Z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
A) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
B) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin,
C) termin egzaminu,
D) imiona inazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu,
E) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez stuchaczy.
F) Do protokotu dotacza sie:
a) pisemne prace shuchacza- w przypadku egzaminu w formie pisemnej,
b) wylosowane przez poszczeg6élnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach — w przypadku egzaminu w formie ustnej
c)wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zadania wraz ze
zwieztg informacjg o wykonaniu zadan praktycznych przez stuchacza- w

przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit w ustalonym terminie do
egzaminu moze go zdawa¢ w dodatkowym terminie okre§lonym przez dyrektora
Centrum, nie pdzniej niz do konca 31 sierpnia w semestrze wiosennym, lub nie p6zniej
niz do konca lutego w semestrze jesiennym.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr

programowo WYyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.
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10) Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku

egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

8. Promocja:
A) Stuchacze, ktorzy rozpoczeli nauke przed 1 wrzesnia 2019 roku- forma dzienna:
1) Uczen otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania, uzyskat oceny wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

2) Uczen, ktory nie spetnit warunkoéw okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji i
powtarza ten sam semestr. W przypadku pierwszego semestru nastgpuje skreslenie z
listy ucznidw.

3) Uczen konczy szkole, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej lub
ostatniego semestru uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

4) Uczniowie, ktorzy wyr6zniaja si¢ szczegdlnymi osiggni¢ciami moga :

1. by¢ zwolnieni z egzaminu semestralnego danego przedmiotu, jezeli uzyskaja
oceng semestralng z ocenia biezacego co najmniej bardzo dobra.

2. otrzymac¢ nagrody: dyplom, nagrode rzeczowa, stypendium naukowe (przyznanie
stypendium regulujg odrebne przepisy).

5) Uczniowie, ktorzy wykazuja sie szczegdlnymi osiggnieciami w dziatalno$ci na rzecz
szkoty otrzymuja pochwalg wobec catej spotecznosci szkolnej (na apelu szkolnym)
lub pochwale opiekuna roku.

B) Stuchacze, ktorzy rozpoczeli nauke ( forma dzienna) po 1 wrzesnia 2019 roku- oraz forma

stacjonarna i zaoczna:

1) Shuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okre§lonych w planie nauczania, uzyskal oceny wyzsze od stopnia
niedostatecznego. Stuchacz konczy szkolg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
otrzymal oceny pozytywne oraz przystapil do egzaminu zawodowego z kwalifikacji

wyodrebnionych w zawodzie.
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Stuchacza, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor szkoty skresla,
w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru na pisemny wniosek sluchacza
uzasadniony sytuacjg zyciowa lub zdrowotna, ztozony w terminie 7 dni od dnia podjecia przez
rade pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w szkole.

Dyrektor szkoty moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr, na podstawie art.44z ust.3-5
ustawy, z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uzyskat poprzednio pozytywna
semestralng ocene klasyfikacyjna.

W przypadku zwolnienia , w dokumentacji wpisuje si¢ odpowiednio ,, zwolniony” lub ,,

zwolniona” oraz podstaw¢ prawng zwolnienia.

Egzamin sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci stuchacza, o ktorych mowa w art.

44ya ust.3 ustawy o systemie oSwiaty.

W wyjatkowych sytuacjach wynikajacych z naruszenia zasad wewngtrznego systemu
oceniania shuchacz moze odwota¢ si¢ pisemnie od wystawionej oceny semestralnej do
dyrektora Centrum w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych lub 5 dni od
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.  Termin sprawdzianu ustala si¢ ze
stuchaczem.

W przypadku stwierdzenia wyraznego naruszenia zasad wewngtrznego systemu
oceniania dyrektor, w porozumieniu z Rada pedagogiczng , powotuje komisjg, ktora
przeprowadza sprawdzianu w formie pisemnej i ustnej oraz ustala semestralng ocene
klasyfikacyjna.

W sklad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wchodza

a) dyrektor Centrum ( wicedyrektor) — przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel z danej szkoty prowadzacy takie same lub podobne zajecia edukacyjne.
Zadania na sprawdzian przygotowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

Komisja przeprowadzajgca sprawdzian okreSla czas trwania egzaminu, ustala oceny z

egzaminu i sporzadza protokot zawierajacy:
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A) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian,
B) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji,

C) termin sprawdzianu,

D) imie¢ i nazwisko stuchacza,

E) zadania sprawdzajace,

F) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace stluchacza, zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach

i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu zadania praktycznego przez stuchacza.
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Rozdzial V

ORGANIZACJA SZKOLY I NAUCZANIA

§ 6.1. Termin rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego. Semestr trwa co najmniej 18-19 tygodni, a szczegbétowg organizacje roku
szkolnego ustala w porozumieniu z Rada pedagogiczng Dyrektor Centrum.

Dyrektor Centrum w porozumieniu z Radg pedagogiczna, moze réwniez podjac¢ decyzje o
potraktowaniu dnia wypadajacego migdzy dwoma dniami $wigtecznymi ustawowo
wolnymi od pracy, a takze piatku wypadajacego bezposrednio po dniu §wigtecznym

ustawowo wolnym od pracy, jako dnia wolnego od zajeé, za zgoda organu prowadzacego.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony ze stuchaczy,
ktoérzy w jednorocznym (semestralnym) kursie nauki danego roku szkolnego ucza
si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania dla danej klasy szkotly
policealnej dopuszczonych do uzytku szkolnego.

3. Liczba stuchaczy w nowo utworzonym oddziale liczy od 20 do 35 osob. Za zgoda
organu prowadzacego szkote, liczba stuchaczy w oddziale moze by¢ mniejsza.
Oddzialy moga dzieli¢ si¢ na grupy.

4. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. Dla stuchaczy ksztalcacych sie¢ w
szkole w formie zaocznej organizuje si¢ konsultacje zbiorowe. Zajgcia ze
stuchaczami w Szkole prowadzone w formie stacjonarnej odbywaja si¢ przez trzy

lub cztery dni w tygodniu.

5. Jednostka dydaktyczna- teoretyczna trwa 45 minut a zajg¢ praktycznych i praktyk

zawodowych 55 minut.

6. Rada pedagogiczna po zasiggnig¢ciu opinii Rady stuchaczy moze podja¢ uchwale,

w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dluzszy niz jedna godzina
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zegarowa) zachowujac ogélny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie

ramowego planu nauczania.

7. Podziat na grupy na zajeciach teoretycznych i praktycznych okreslaja zarzadzenia
I wytyczne Ministra Edukacji Narodowej 1 Ministra Zdrowia oraz programy

nauczania.

Niektore zajecia obowigzkowe, np. zajecia fakultatywne w pracowniach
specjalistycznych, praktyczna nauka zawodu, przygotowanie do pracy zawodowej,
nauczanie jezykow obcych, elementdw informatyki i inne mogg by¢ prowadzone poza
systemem Kklasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych, mig¢dzyoddziatowych,
migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdoéw. Liczebnos¢ stuchaczy w
grupach okre§laja ramowe programy nauczania oraz odrgbne przepisy prawa
oswiatowego. Czas trwania zaje¢ ustala si¢ zgodnie punktem 61 7.

Liczebno$¢ grupy moze by¢ rowniez uzalezniona od specyfiki pracy i wymagan
okreslonych przez zaktady opieki zdrowotnej, pomocy spotecznej i innych instytucji
opiekunczych i wychowawczych, na terenie ktorych stuchacze realizujg zajecia

praktyczne 1 praktyke zawodowa.

Liczba uczestnikow kot 1 zespotdéw zainteresowan oraz innych zajgé
nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15

uczniow.

Organizacje¢ praktycznej nauki zawodu okreslaja podstawa programowa dla danego
kierunku ksztalcenia i rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie

praktycznej nauki zawodu.

f) Zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na
terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci szkdt wyzszych,
centrow ksztatcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia praktycznego, osrodkow
doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego, u pracodawcoéw, na podstawie umowy

zawartej migdzy szkota a dang jednostka.
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Praktyczna nauka zawodu ucznidw jest organizowana przez szkote w formie zajgc

praktycznych i praktyki zawodowe;j.

Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona w grupach lub indywidualnie,
umozliwiajac realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu uwzgledniajac
specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy a takze

warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

Podziatu  shuchaczy na grupy dokonuje dyrektor Centrum w porozumieniu

z podmiotem przyjmujacym stuchaczy na praktyczng nauke zawodu.

Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest przez nauczycieli.

Przebieg praktycznej nauki zawodu dokumentowany jest przez nauczyciela
w dzienniku szkolenia praktycznego.

Praktyczna nauka zawodu w uzasadnionych przypadkach moze by¢ realizowana u
pracodawcy pod nadzorem opiekuna praktyk. Przebieg praktycznej nauki zawodu
w tym przypadku dokumentowany jest w formie protokolu praktycznej nauki
zawodu, karty zaliczen, dzienniczka zaje¢ praktycznych lub dzienniczka praktyki
zawodowej.

Prawa i obowigzki stuchaczy realizujacych program zaje¢ praktycznych i praktyki

zawodowej okresla regulamin praktycznej nauki zawodu.

Organizacja biblioteki szkolnej.

a) Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng, stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan stuchaczy zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu  wiedzy

pedagogicznej wsrod rodzicoOw oraz w miare mozliwos$ci wiedzy o regionie.

b) Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty.

c) Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiaé:

a) gromadzenie i opracowywanie zbioréw, gromadzenie tasm video, dyskow CD,
b) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza szkotg — biblioteke,
c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniow (w

grupach badz oddziatach).
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d) Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

e) Biblioteka posiada regulamin.

12. Dla stuchaczy uczacych si¢ poza miejscem zamieszkania szkota prowadzi internat.

1) Internat, w zaleznoS$ci od potrzeb uczniéw, prowadzi dziatalnos¢ w okresach zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
2) Prawa i obowigzki wychowanka oraz szczegdtowe zasady dziatalnosci internatu

okresla regulamin internatu.

3) Wyzywienie w internacie jest calkowicie odptatne, a zakwaterowanie moze by¢
cze$ciowo lub catkowicie odptatne, w zalezno$ci od posiadanych przez szkote
srodkow finansowych.

4) W internacie mozna za zgodg organu prowadzacego szkotg zatrudnié
wychowawcow 1 zaplanowa¢ godziny na opieke nocng.

5) Liczba wychowankow w grupie wychowawczej w internacie nie powinna

przekraczac 35.

13. Szkota prowadzi stolowke szkolna.

1) Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.
2) Warunki korzystania ze stotlowki szkolnej i wysoko$¢ optat ustala dyrektor
Centrum w porozumieniu z organem prowadzacym.
14. W szkole w celu zapewnienia uczniom i pracownikom bezpieczenstwa dziata system
monitoringu wizyjnego.
1) Dostep do zapisu monitoringu maja: dyrektor, kierownictwo szkoty, administrator,

osoby petnigce dyzur w portierni i w uzasadnionych przypadkach inne osoby.

15. Szczegdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Centrum opracowany przez dyrektora Centrum, z

uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.
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Rozdzial VI

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 7.1. Zadania nauczycieli:

1) Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece stuchaczy

2) Szczegblowy zakres zadan nauczycieli:

a) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy w czasie
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

b) podczas zaje¢ nauczyciel przebywa caty czas z powierzonymi stuchaczami,
Zwraca uwage na ewentualne zagrozenia oraz uswiadamia je mlodziezy, w
razie stwierdzenia zagrozenia nauczyciel informuje o tym dyrektora
Centrum. Wypadki nauczyciel wpisuje w zeszyt wypadkow stuchaczy. W
przypadku zdarzen losowych zmuszajacych do opuszczenia stanowiska
pracy, dba o zabezpieczenie bezpieczenstwa stuchaczy oraz powiadamia
kierownictwo szkoty o zaistnialej sytuacji.

) nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng oraz jest odpowiedzialny za jakosc i
wyniki tej pracy,

d) organizuje proces dydaktyczny poprzez systematyczne i rzetelne
planowanie zaje¢ w oparciu o zatwierdzone plany nauczania, zgodnie
z podstawg programowg, zasadami dydaktyki i metodyki oraz tygodniowy
plan zajec,

e) planuje prace dydaktyczna i przedstawia plan w formie pisemne;j
dyrektorowi Centrum,

f) systematycznie prowadzi zapisy w dzienniku,

g) dba o powierzone mu pomoce i sprz¢t szkolny,

h) wspiera rozwoj shuchaczy, ich zdolno$ci i zainteresowania,

1) bezstronnie i obiektywnie ocenia ucznidw zgodnie z zasadami WO i
wymaganiami edukacyjnymi,

J) doskonali wlasne umieje¢tnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiasnej
wiedzy merytorycznej poprzez:

1) prace samoksztalceniowa w zespotach metodycznych i udziat

w szkoleniach Rady pedagogicznej,
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2) systematyczne korzystanie z czasopism, metodycznej
literatury specjalistycznej,
3) uczestniczenie w konferencjach przedmiotowych i r6znych

formach doskonalenia zawodowego.

3) Nauczyciel jest cztonkiem Rady pedagogicznej i aktywnie uczestniczy we
wszystkich jej posiedzeniach oraz realizuje jej postanowienia i uchwaty.

4) Nauczyciel zobowigzany jest do zachowania tajemnicy obrad Rady pedagogicznej.

5) Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze nie moze przekroczy¢

40 godz/tydzien.

6) Obowiazkowy tygodniowy wymiar pracy kazdego nauczyciela wynika z arkusza
organizacji pracy szkoty.

7) Oprocz prowadzenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych w obowigzujacym
tygodniowym wymiarze nauczyciel zobowigzany jest do:

a) prac zwigzanych Dbezposrednio z organizacja procesu dydaktyczno-
wychowawczego i opiekunczego zleconego przez dyrektora Centrum lub
wynikajacych z planu pracy szkoly w ramach przyslugujacego mu
wynagrodzenia  zasadniczego, wykonywania  czynnoSci  zwigzanych
z przygotowaniem do zaj¢¢, samoksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego,

b) prowadzenia  innych dydaktyczno-wychowawczych zaje¢ dodatkowych
zleconych przez dyrektora Centrum lub wynikajacych z planu pracy szkoty, np.
sprawowanie opieki nad organizacjami mlodziezowymi, organizacja
samodzielnej pracy stuchaczy oraz systematyczne jej kontrolowanie.

8) W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela i koniecznosci zorganizowania zajec,
nauczyciel wyznaczony do zorganizowania zaj¢¢ sprawdza obecno$¢ i wpisuje

w dzienniku lekcja zorganizowana i sktada swoj podpis. W sytuacji, gdy jest to

ostatnia lub pierwsza godzina lekcyjna i stuchacze zostajg zwolnieni z zajec,

odpowiednie informacje w dzienniku wpisuje opiekun klasy.

2. Do zadan wychowawcy nalezy sprawowanie opieki nad stuchaczami,

a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj shuchacza, proces jego uczenia si¢

oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,



2)
3)

4)
5)

6)
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inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotow shuchaczy,

podejmowanie dziatanh umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole
stuchaczy oraz pomig¢dzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,

planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami réznych  form zycia
zespolowego, rozwijajacego jednostki 1 integrujacego zespot stuchaczy,
wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadnianie
z nimi 1 koordynowanie ich dzialan wychowawczych wobec ogétu stuchaczy, a
takze tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaroéwno
ucznidow  szczeg6élnie uzdolnionych, jak 1 z réznymi trudno$ciami

i niepowodzeniami),

3. Zadania nauczyciela bibliotekarza. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

rozwijanie czytelnictwa wsrod stuchaczy;

praca z czytelnikiem;

zbieranie i udostgpnianie czytelnikom réznorodnych informac;ji;

praca z mlodziezowym aktywem bibliotecznym;

ksztatcenie kultury literackiej;

doposazenie zbioru bibliotecznego (ksiggozbioru, czasopism, kaset, programow
medialnych);

przygotowywanie sprawozdan;

prowadzenie dokumentacji rzeczowej i materialne;j.

§ 8.1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni.

2. Podziat zadan 1 kompetencji pracownikdéw niepedagogicznych okresla
Regulamin organizacyjny Wielkopolskiego Samorzagdowego Centrum Ksztatcenia

Zawodowego i Ustawicznego w Koninie.

Rozdzial VII

SLUCHACZE SZKOLY

§ 9.1.Prawa 1 obowiazki shuchacza.

1) Stuchacz ma prawo do:



9)
h)

)
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a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

opieki wychowawczej] 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie godnosci,

korzystanie z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi
przepisami,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze §wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra
innych osob,

rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli
postepOw w nauce,

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowq oraz zrzeszanie si¢

w organizacjach dziatajagcych w szkole.

2) Shuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

a zwlaszcza:

a)

b)

f)
9)

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty,

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli

1 innych pracownikéw szkoty,

ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ za wlasne Zycie, zdrowie i1 higieng oraz rozwoj,

dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole.

przestrzega¢ bezwzglednego zakazu picia alkoholu, uzywania 1 posiadania
srodkoéw odurzajacych,

szanowa¢ symbole szkolne oraz kultywowac ceremoniat i tradycje szkoty,

nie korzysta¢ z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych

w trakcie trwania zaje¢ dydaktycznych,
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h) nosi¢ na terenie szkoly i podczas zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
identyfikatory.
3) Nagrody i kary.
a) Shuchacz moze otrzymaé nagrode za:
1.celujace i bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowa postawe,
a. praceg narzecz szkoly i srodowiska,
b. reprezentowanie szkoty w §rodowisku.
b) Rodzaje nagrod:
1. pochwata wychowawcy wobec klasy lub grupy wychowawczej,
2. pochwala dyrektora Centrum wobec catej spotecznosci
stuchaczy lub  kierownika internatu wobec catej spotecznosci internackiej,
3. dyplom uznania,
4. list pochwalny dyrektora Centrum,
5. nagroda rzeczowa,

6. odnotowanie osiagni¢¢ na $wiadectwie szkolnym.

¢) Shuchacz moze by¢ ukarany za:
1.nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego i internatu,
2.szkodliwy wptyw na rowiesnikow,
3.naruszanie zasad wspolzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli oraz

innych pracownikéw szkoty,

4. niewywigzywanie si¢ z obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

d) Rodzaj kar:
1.upomnienie ustne wychowawcy,
2. upomnienie pisemne wychowawcy,
3.upomnienie dyrektora Centrum w obecnosci spotecznosci szkolnej,
4.usunigcie ze szkoty (skreslenie z listy stuchaczy).

e) Wykonanie kary mozna zawiesi¢ w przypadku poreczenia za shuchacza przez
samorzad klasowy, mtodziezowa radg¢ internatu, Rade pedagogiczna.

f) Rada pedagogiczna moze podjaé¢ uchwale upowazniajacg dyrektora Centrum
do skreslenia shuchacza z listy. Podstawe do skreSlenia stanowi w
szczegblnosci:

1. brak promocji na semestr programowo wyzszy,
2. przyjscie na zajecia w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub srodkow
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odurzajacych,
3. picie alkoholu i1 zazywanie uzywek na terenie Centrum,

. naduzywanie lekdw, dopalaczy lub narkotyzowanie sie,

5. agresywne zachowanie si¢ wobec nauczycieli i pracownikow Centrum,

6. dokonanie kradziezy, pobicia 0sob,
7. dezorganizacje zaje¢ w placowce,
8. fatlszowanie dokumentacji.

§ 10.1 Zasady rekrutacji

1)

2)

Do Medycznej Szkoty Policealnej im. Karola Marcinkowskiego w Koninie moze
by¢ przyjety kandydat , ktory;

a) posiada wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe;

b) posiada zaswiadczenie lekarskie, zawierajace orzeczenie o braku

przeciwwskazan zdrowotnych do podj¢cia praktycznej nauki zawodu, o ktorym
mowa w art. 134 ust. 1 pkt.2.

C) ztozyt w wyznaczonym terminie wymagane przez szkote dokumenty
(kwestionariusz, oryginal §wiadectwa ukonczenia szkoly dajacej Srednie
wyksztatcenie lub $rednie branzowe, trzy zdjecia, orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do nauki w wybranym zawodzie wydane przez lekarza medycyny

pracy),

W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunki, o ktérych mowa
w ust. 1, niz liczba wolnych miejsc w szkole, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

b) niepelnosprawnos¢ kandydata,

¢) niepelnosprawno$¢ dziecka kandydata,

d) niepetnosprawnos¢ innej osoby bliskiej, nad ktorg kandydat sprawuje opieke,
e) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.

W przypadku, gdy na dany kierunek zgtosito si¢ wiecej kandydatow niz limit
miejsc, w drugim etapie postepowania rekrutacja dokonywana jest w oparciu o:
a) oceny uzyskane na §wiadectwie ukonczenia szkotly Sredniej z nastepujacych
przedmiotow:

1. kierunek: technik masazysta - biologia, fizyka, wychowanie fizyczne,


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-12-2019&qplikid=4186#P4186A142
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-12-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-12-2019&qplikid=4186#P4186A7

3)

4)

5)

6)
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2. kierunek: terapeuta zajgciowy - biologia , wychowanie fizyczne, wiedza
0 kulturze,

kierunek: opiekunka $srodowiskowa - biologia,

kierunek: asystent osoby niepetnosprawnej - biologia,

kierunek: opiekun w domu pomocy spotecznej - biologia,

kierunek: technik ustug kosmetycznych - biologia, chemia,

kierunek: technik farmaceutyczny - biologia, chemia,

kierunek: opiekun medyczny - biologia,

© ®©® N o 0o b~ w

kierunek: higienistka stomatologiczna - biologia, chemia,
10. kierunek technik sterylizacji medycznej- biologia, chemia,
11. kierunek technik elektroradiolog- biologia, fizyka.

Przelicza si¢ na punkty:

celujacy - 4 punkty,
bardzo dobry - 3 punkty,
dobry - 2 punkty,
dostateczny - 1 punkt.

b) wynik rozmowy kwalifikacyjnej.
Kandydat moze uzyska¢ dodatkowe punkty za udokumentowang dzialalnos¢
1 osiaggnigcia zwigzane z wybranym kierunkiem ksztalcenia (np.: wolontariat,
wspolpraca z PCK, TPD, OSP i1 innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz dzieci,
0osob chorych, niepelnosprawnych 1 zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
honorowe krwiodawstwo, inne).
Zakres zagadnien do rozmowy kwalifikacyjnej oraz ilo§¢ punktow mozliwych do
uzyskania przez kandydata okreslaja kryteria postgpowania kwalifikacyjnego dla
poszczegodlnych kierunkéw ksztatcenia. W przypadku wigkszej liczby kandydatow
niz limit miejsc o przyjeciu decyduje lista rankingowa uzyskanych przez
kandydatow punktow.
W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw w pierwszej kolejnosci
przyjmowani sa absolwenci Medycznej Szkoty Policealnej im. Karola
Marcinkowskiego.
Rekrutacj¢ organizuje Dyrektor Centrum, powotujagc w tym celu Komisje
Rekrutacyjna.

Rozdzial VII
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11.1 Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

2. Medyczna Szkota Policealna im. Karola Marcinkowskiego posiada piecze¢ urzgdows.

3. Szkota posiada sztandar.

4. Szkota posiada ceremonial: uroczysto$s¢ wreczenia indeksow, Swiadectw ukonczenia

szkoty .

5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja

odrebne przepisy.

§ 12. W sprawach nieuregulowanych w Statucie ma zastosowanie Ustawa 0 systemie
Oswiaty, ustawy Prawo o$wiatowe oraz przepisy wykonawcze.
§ 13. Dyrektor Centrum po wprowadzeniu 3 uchwat Rady pedagogicznej
wprowadzajgcych zmiany w zapisie Statutu Medycznej Szkoty Policealnej im. Karola
Marcinkowskiego ogtlasza tekst jednolity Statutu.



